
Примерная форма

УТВЕРЖДАЮ


	___________________________________
(наименование организации,
 предприятия и т.п., его
организационно-правовая форма)
	(Фамилия, инициалы)
 ________________________
(директор или иное должностное
лицо, уполномоченное утверждать
должностную инструкцию)
"  " ____________ 20__г.
м.п.




                          Должностная инструкция медицинского психолога
              ______________________________________________
              (наименование организации, предприятия и т.п.)

               "  " ____________ 20__г.        N__________

     Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на
основании трудового договора с __________________________________________
                               (наименование должности лица, на которого
______________________________________________________ и в соответствии с
    составлена настоящая должностная инструкция)
положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных
актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

                           I. Общие положения

  1.1. Медицинский психолог относится к категории специалистов.
     1.2. На  должность медицинского психолога назначается лицо,  имеющее
высшее психологическое   образование   и  дополнительное  образование  по
медицинской психологии и имеющее _______________________ квалификационную
                                     (II, I, высшую)
категорию.
     1.3. Назначение  на  должность медицинского психолога и освобождение
от нее производится приказом руководителя учреждения.
     1.4. Медицинский психолог должен знать:
     - Конституцию Российской Федерации;
     - законы  Российской  Федерации  и иные нормативные правовые акты по
вопросам здравоохранения, оказания психиатрической помощи и гарантии прав
граждан;
     - декларацию прав и свобод человека;
     - медицинскую    психологию    (нейропсихологию,    патопсихологию),
психологию личности,  общую  и  дифференциальную  психологию,  возрастную
психологию, психотерапию,         психогигиену,         психодиагностику,
психопрофилактику, психологическое консультирование;
     - методы  активного  обучения,  социально-психологического  тренинга
общения;
     - методы  диагностики и коррекции нормального и аномального развития
личности;
     - психологию труда;
     - законодательство о труде и об охране труда Российской Федерации;
     - правила внутреннего трудового распорядка);
     - правила    и    нормы    охраны    труда,  техники   безопасности,
производственной санитарии и противопожарной защиты;
     - _________________________________________________________________.
     1.5. Медицинский   психолог  в  своей  деятельности  руководствуется
законами и иными нормативно-правовыми актами по вопросам  здравоохранения
и оказания   психиатрической   помощи,   а  также  настоящей  должностной
инструкцией.
     1.6. Медицинский      психолог      подчиняется      непосредственно
________________________________________________________________________.
     1.7. ______________________________________________________________.


                       2. Должностные обязанности

     Медицинский психолог:
     2.1. Проводит работу,  направленную на  восстановление  психического
здоровья и коррекцию отклонений в развитии личности больных.
     2.2. Выявляет условия, препятствующие или затрудняющие гармоническое
развитие личности больного.
     2.3. Осуществляет  работу  по   психопрофилактике,   психокоррекции,
психологическому консультированию   больных,  вследствие  чего  оказывает
помощь больным и их родственникам в решении личностных,  профессиональных
и бытовых психологических проблем.
     2.4. Проводит   психодиагностические   исследования   и   длительные
диагностические наблюдения  за  больными,  уделяя  особое внимание лицам,
имеющим факторы риска психических расстройств.
     2.5. Совместно   с   лечащим   врачом  разрабатывает  развивающие  и
психокоррекционные программы   с   учетом   индивидуальных,   половых   и
возрастных факторов больных, выполняет работу по профориентации больных с
учетом их пожеланий, способностей и ситуационных возможностей.
     2.6. Проводит  работу  по  обучению  медицинского персонала вопросам
медицинской, социальной психологии и деонтологии.
     2.7. Оценивает   по   состоянию   здоровья   больного  эффективность
проводимых психологических, лечебных и профилактических мероприятий.
     2.8. Строго соблюдает принципы врачебной этики.
     2.9. ______________________________________________________________.

                                3. Права

     Медицинский психолог имеет право:
     3.1. Получать  информацию,  необходимую для качественного выполнения
функциональных обязанностей.
     3.2. Вносить  предложения  руководству по совершенствованию качества
медико-психологической помощи населению, улучшению организации труда.
     3.3. Принимать  участие  в  работе совещаний,  конференций,  секций,
медицинских ассоциаций, на которых рассматриваются вопросы, относящиеся к
профессиональной деятельности медицинского психолога.
     3.4. ______________________________________________________________.

                           4. Ответственность

     Медицинский психолог несет ответственность:
     4.1. За ненадлежащее  исполнение или неисполнение  своих должностных
обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией, - в
пределах действующего трудового законодательства Российской Федерации.
     4.2. За  правонарушения,  совершенные в процессе осуществления своей
деятельности, - в пределах  действующего административного,  уголовного и
гражданского законодательства Российской Федерации.
     4.3. За  причинение материального ущерба  -  в пределах действующего
трудового и гражданского законодательства Российской Федерации.
     4.4. За ошибки, повлекшие за собой тяжкие последствия для здоровья и
жизни человека, - в пределах действующего административного, гражданского
и уголовного законодательства Российской Федерации.
     4.5. ______________________________________________________________.

     Должностная инструкция разработана в соответствии с ________________
                                                          (наименование,
_____________________________.
   номер и дата документа)

Руководитель структурного подразделения               (инициалы, фамилия)
                                                _________________________
                                                          (подпись)

                                                "  " _____________ 20__г.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела

          (инициалы, фамилия)
_____________________________
       (подпись)

"  " ________________ 20__г.


С инструкцией ознакомлен:                             (инициалы, фамилия)
                                                _________________________
                                                        (подпись)

                                                "  " _____________ 20__г.
