
Примерная форма

УТВЕРЖДАЮ


	___________________________________
(наименование организации,
 предприятия и т.п., его
организационно-правовая форма)
	(Фамилия, инициалы)
 ________________________
(директор или иное должностное
лицо, уполномоченное утверждать
должностную инструкцию)
"  " ____________ 20__г.
м.п.




                          Должностная инструкция мастера педикюра
              ______________________________________________
              (наименование организации, предприятия и т.п.)

               "  " ____________ 20__г.        N__________

     Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на
основании трудового договора с __________________________________________
                               (наименование должности лица, на которого
______________________________________________________ и в соответствии с
    составлена настоящая должностная инструкция)
положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных
актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

                           I. Общие положения

    1.1. Мастер педикюра относится к категории специалистов.
     1.2. На должность мастера педикюра назначается лицо, имеющее среднее
профессиональное  образование или среднее общее образование и специальную
подготовку по установленной программе.
     1.3. Назначение  на должность мастера педикюра и освобождение от нее
производится приказом  руководителя   (владельца)   предприятия;   мастер
педикюра подчиняется непосредственно ___________________________________.
     1.4. В   своей    практической    деятельности    мастер    педикюра
руководствуется   настоящей   должностной  инструкцией  и  распоряжениями
руководителя предприятия.
     1.5. Мастер педикюра должен знать:
     - правила выполнения педикюрных работ;
     - правила санитарии и гигиены;
     - правила  обслуживания  клиентов  и  способы  оказания  доврачебной
медицинской помощи;
     - наименование  и  назначение   применяемых   инструментов,   приемы
пользования ими и правила их хранения;
     - способы приготовления лаков различных цветов и оттенков;
     - правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты;
     - правила внутреннего трудового распорядка;
     - _________________________________________________________________.
     1.6. На  право  выполнения  педикюрных  работ  требуется  разрешение
органов здравоохранения.


                       2. Должностные обязанности
     Мастер педикюра исполняет:
     2.1. Гигиеническую чистку ногтей на пальцах ног,  опиливание их  для
придания необходимой формы.
     2.2. Очистку наростов на ступнях и пятках, снятие мозолей.
     2.3. Покрытие ногтей лаком.
     2.4. Составление  комбинированных цветов лака.
     2.5. Дезинфицирование инструмента и его надлежащее хранение.
     2.6. Поддержание  своего  рабочего  места  в  надлежащем  санитарном
состоянии.
     2.7. ______________________________________________________________.


                                3. Права
     Мастер педикюра вправе:
     3.1. Знакомиться с  проектами  решений  руководителя  (собственника)
предприятия, касающимися его деятельности.
     3.2. Вносить предложения по  улучшению  деятельности  предприятия  и
обслуживания клиентов.
     3.3. Требовать  от  руководителя  (владельца)  предприятия  оказания
содействия в исполнении своих должностных обязанностей.
     3.4. ______________________________________________________________.


                           4. Ответственность
     Мастер педикюра несет ответственность:
     4.1. За ненадлежащее  исполнение или неисполнение  своих должностных
обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией,   в
пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
     4.2. За  правонарушения,  совершенные в процессе осуществления своей
деятельности - в пределах,  определенных  административным,  уголовным  и
гражданским законодательством Российской Федерации.
     4.3. За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
     4.4. ______________________________________________________________.




     Должностная инструкция разработана в соответствии с ________________
                                                          (наименование,
_____________________________.
   номер и дата документа)




Руководитель структурного подразделения               (инициалы, фамилия)
                                                _________________________
                                                          (подпись)

                                                "  " _____________ 20__г.

СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела
          (инициалы, фамилия)
_____________________________
       (подпись)
"  " ________________ 20__г.


С инструкцией ознакомлен:                             (инициалы, фамилия)
                                                _________________________
                                                        (подпись)
                                                "  " _____________ 20__г.
