
Примерная форма

УТВЕРЖДАЮ


	___________________________________
(наименование организации,
 предприятия и т.п., его
организационно-правовая форма)
	(Фамилия, инициалы)
 ________________________
(директор или иное должностное
лицо, уполномоченное утверждать
должностную инструкцию)
"  " ____________ 20__г.
м.п.




                          Должностная инструкция главного технолога (технолога)
              ______________________________________________
              (наименование организации, предприятия и т.п.)

               "  " ____________ 20__г.        N__________

     Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на
основании трудового договора с __________________________________________
                               (наименование должности лица, на которого
______________________________________________________ и в соответствии с
    составлена настоящая должностная инструкция)
положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных
актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

                           I. Общие положения

1.1. Главный технолог (технолог) относится к категории специалистов.
     1.2.  На  должность  технолога  назначается  лицо,  имеющее   высшее
профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование  и
стаж    работы    по    оперативному    управлению       производством на
инженерно-технических и руководящих должностях не менее 3 лет.
     1.3.  Назначение  на  должность  технолога  и  освобождение  от  нее
производится приказом Генерального директора  Общества  по  представлению
начальника производства.
     1.4. Технолог подчиняется непосредственно начальнику производства.
     1.5. На время отсутствия технолога (командировка,  отпуск,  болезнь)
его обязанности исполняет заместитель (при отсутствии  такового  -  лицо,
назначенное в установленном порядке), который приобретает соответствующие
права и несет ответственность за  надлежащее  исполнение   возложенных на
него обязанностей.

                          2. Необходимые знания

     Технолог отдела должен знать:
     2.1. Корпоративные правовые акты, методические материалы по вопросам
производственного планирования и оперативного управления производством.
     2.2. Перспективы развития предприятия.
     2.3. Производственные мощности предприятия  и  его  производственной
базы.
     2.4.  Специализацию  подразделений  предприятия  и  производственные
связи между ними.
     2.5. Номенклатуру  выпускаемой  продукции,  виды  выполняемых  работ
(услуг).
     2.6. Основы технологии производства.
     2.7. Организацию производственного планирования на предприятии.
     2.8. Организацию оперативного учета хода производства.
     2.9.  Выбор  технологического  процесса  и  оформление   технической
документации.
     2.10. Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи.
     2.11. Экономику, организацию производства, труда и управления.
     2.12. Основы трудового законодательства.
     2.13. Правила и нормы охраны труда.

                              3. Обязанности

     3.1. Осуществляет  рассмотрение  спецификации  задания   заказчика с
целью выявления возможности исполнения заказа.
     3.2. Готовит разработку по заказной технологии.
     3.3. Оформляет необходимую документацию.
     3.4.  Производит  расчет   количества   дополнительных   материалов,
необходимых  для  изготовления  издания  и  их  заказ  в  соответствующих
службах.
     3.5. Решает производственно-технические вопросы с заказчиком.
     3.6. Оказывает практическую помощь цехам в процессе производства.
     3.7. Просматривает и контролирует принимаемые материалы.
     3.8. Осуществляет подготовку и запуск проектов в производство.

                                 4. Права

     4.1. Действовать от имени Отдела, представлять интересы  предприятия
во  взаимоотношениях  с  иными  структурными  подразделениями   Общества,
сторонними  организациями  по  вопросам   управления     производством на
предприятии.
     4.2.   Запрашивать   и   получать   от   руководителей   структурных
подразделений предприятия и специалистов необходимую информацию.
     4.3. Требовать от работников цехов соблюдения технологии,  указанной
в технологической карте.
     4.4. Возвращать заказчику неподготовленные материалы.
     4.5.  Не  принимать   поступающие   от   заказчика     материалы, не
соответствующие "Требованиям к материалам".

                            5. Ответственность

     Технолог несет ответственность:
     5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение  своих  должностных
обязанностей,  предусмотренных  настоящей  Должностной     инструкцией, в
пределах, определенных действующим трудовым законодательством  Российской
Федерации.
     5.2. За правонарушения, совершенные в процессе  осуществления  своей
деятельности,  в  пределах,  определенных  действующим  административным,
гражданским и уголовным законодательством Российской Федерации.
     5.3. За причинение материального  ущерба  в  пределах,  определенных
действующим   трудовым   и   гражданским   законодательством   Российской
Федерации.

С Инструкцией ознакомлен: __________ ____________________________________
                           (подпись)         (фамилия, инициалы)

Дата ____________________________
